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EMO Mildno

V terminu od 5. do 10. ¥ijna toho-
to roku nase firma prezentovala svoje
produkty a sluzby na veletrhu EMO
v Miléné.

Po Moskvé a Brné to byl tfeti letos-
ni veletrh, na kterém jsme méli vlastni
stének — viz foto. Veletrh patfi mezi nej-
vyznamné&|$i a nejvétsi strojirenské vele-
trhy na svété a opakuje se vidy v inter-
valu dvou let (Hannover, Milano). Mezi
Géastniky byly firmy z celého svéta s nej-
vét§im zastoupenim ltalie a Némecka
a s nepfehlédnutelnou prezentaci firem
z Ciny a Indie.

Nase kryty HESTEGO byly namon-
tovany na vystavenych strojich firem TOS
Varnsdorf, TOSHULIN, Giuseppe Giana
a DMC.

Diky magnetické tabulce s velkym
napisem Made by Hestego byly nase kryty
neptrehlédnutelné a spousta stévajicich
i novych zakazniky jejich viditelnost na
vystavé tohoto formétu hodnotila velmi
kladné.

Né&$§ stanek navstivili z&stupci vétsiny
firem, do kterych jiz dodévéme - z ceskych
to byl napt. TOS Varnsdorf, SMT Plzen,
TOSHULIN, z némeckych zdkaznikd pak
zéstupci firmy DMG, UNION a HEMA.
Zajem projevili jok staronovi ital$ti zakaz-
nici PAMA a FAMUP, tak i novi potencidlni
zdjemci GITAL, PARPAS, OMV a FPT.

Dle informaci od naseho italského
zéstupce (Romani Components) nase fir-
ma zUstala v podvédomi italskych vyrobed
stroj0 i pres Utlum nasich dodavek v letech
2007-08 zapsané velmi dobie. Radi by-
chom se nyni pomoci naseho zdstupce
pokusili vrétit zpatky na italsky trh vyrobcd
obrébécich strojd, ktery patfi k nejvétsim
v Evropé.

Na panuijici recesi v sou¢asné stroja-
finé reagovali nasi zékaznici velmi opatr-
nym optimismem. Pfedpokladané zvyseni
prodejd stroj0, potazmo teleskopickych
krytd, by mohlo nastat ve 2. pololeti roku
2010. Nyni se prodavaji pouze specidlni,
vétsinou jednouUdlelové, projektové stroje.
Sériova vyroba obrdbécich strojl je celo-
svétové stdle na Urovni cca 25-30 % ve
srovndni s rokem 2008.

V ptistim roce se aktivné zG&astni-
me pouze dvou vystav (Moskva a Brno),
pasivné se ovéem pokusime navstivit stro-
iirenské vystavy ve vSech okolnich zemich,
abychom zékaznikdm dokazali, Ze jsme
pripraveni na opétovné zvyseni vyroby
a ze s ndmi jako se spolehlivym a kvalit-
nim dodavatelem mohou i nadéle poéitat.
Pokud je prognéza zlepseni pro 2. pololeti
2010 spravnd, tak se postupné vratime
k objemdm vyroby TSA z roku 2008.

Pfemysl Koutny
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Nové projekty
ve spolec¢nosti HESTEGO

Novy finanéni reditel
Vénoéni pozdrav

Vézené spolupracovnice, vézeni spo-
lupracovnici,

jsem rad, Ze Vés v8echny mohu pro-
sttednictvim tohoto vydéni HESTEGOVIN
pozdravit a oslovit svyym malym ptredva-
noc¢nim pranim.

Je pravdou, Ze nds nikoho neté&sf
soulasnd hospoddrska situace. U7 jsme
si témér zvykli na dostateéné mnoZstvi
poptavek a zakézek, kdy jsme nestihali
vyrdbét, pfestoze jsme neustdle navySovali
své kapacity. O to t6Z8i byl (a stdle je) stiet
s novou ekonomickou realitou, kdy nasi
stdvaijici a potenciondlni tuzemsti i zahra-
niéni zékaznici maji omezené své vyro-
by a tedy i poptavky po produktech, na
jelichZ vyrobu se specializujeme. Vétsina
jich je na 40—-60% objemd, jez docilovali
jesté vloni a predloni, néktefi se dostali
az dokonce na 30% a ménég, mnozi své
zévody i uzavreli.

Vedeni firmy bylo nuceno prova-
dét Usporné opatfeni k odvréceni téch
nejhor$ich dopadd na budouci vyvoj
HESTEGA. Jsem si védom toho, jak se
Vés v8echna tato opatieni dotykaiji a co
pro Vas znamenaji. Vazim si nesmirné
prdce celého managementu a Vés viech.
Dé&kuji Védm za Vasi préci a pfinos pro
firmu. Jsem réd, Ze mohu byt v HESTEGU
v8ude obklopen lidmi dobrého charak-
teru, loajainimi k firmé& a snazicimi se o
dobrou komunikaci a dobré mezilidské
vztahy. V&fim, Ze v pfi§tim roce nastane
urdité zlepseni. | nadéle budeme vénovat
veskeré nase prostredky, véetné finané-
nich, na to, aby se HESTEGO neptestalo
rozvijet a firma tak méla zaji§t&nu dobrou
svou perspektivu. A o té jsem také plné
presvédéen, ze ji bude mit!

Vézeni kolegové, dovolte mi, prosim,
abych Védm timto véem poptdl klidné a
$fastné prozité vanoéni svétky, kdy by-
chom si vichni méli odpoéinout a nader-
pat sily do nového roku. V&fme, ze k nédm
bude shovivavéj$i a ve viech ohledech
piiznivéi$i nez ten letodn.

Krésné vanoce vsem!

Ivo Bezloja
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Interni audity v nasi
firmé

Ve dnech 12. a 13. 11. 2009 se usku-
te¢nilo $koleni internich auditord. V rémci
$koleni, v souladu s roénim programem
auditd , probéhly dva interni audity pod
vedenim $kolitele Dr. Reh&eka — reno-
movaného odbornika v oblasti realizace
a vyuzivani systémd kvality. Své bohaté
praktické zkusenosti odevzdavé nasim
deviti auditordm — jmenovanym GR.

Prvni den byl auditovan podpGrny
proces PP 3.4 — UDRZBA. V rémci tohoto
auditu byly prezkoumdny ¢innosti tykaijici
se spravného chodu Gdrzby: roéni plén
Odrzby a jeho plnéni, tdrzba strojd a stroj-
niho zatizeni, provozni deniky strojd, skla-
dovani néiadi, néstrojd a p¥islusenstvi ke
strojdm a strojnimu zatizeni, provédén(
preventivni Gdrzby, nakup komponentd
ke strojdm a strojnimu zafizen.

Pfezkoumana byla také mozna rizika:
vysoké prostoje strojU a strojniho zatizen,
ohrozeni BOZP.

V &ase auditovani PP 3.4. bylo zji$téno
15 neshod a 2 doporuéent.

Vedouci auditor ve spolupréci s koau-
ditorem musi zpracovat zprévu z auditu,
ve které [sou detailné& uvedend viech-
na zji$téni, kde doslo k rozporu mezi
pozadavky a jejich plnénim.

Kazdy audit musi byt ukonéen sezna-
mem Ukolu , WWW?" (who, what, when)
— Kdo, Co a Kdy méa vykonat, aby do$lo
k nGpravé.

Ka?dé dobfe nastavené opatieni
vede k Uspordm a ke zlep$eni procesy,
které se projevi nésledné ve finanénich
vysledcich.

PInéni opatteni e pravidelné kont-
rolovéno manazerkou kvality jednou za
mésic a generdlnim feditelem jednou za
rok.

Interni audit pomdhé firmé v cesté
doptedu a ve zlepSovani se.

Do stévajiciho kolektivu internich
auditord radi pfivitdme posily - nové
zdjemce ze viech oddéleni firmy. T&sim
se na Vés.

Marta Veresovd

Nové projekty ve spoleé¢nosti HESTEGO

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

v souéasné dobé& jsme svédky zasadni zmény situace na svétovych trzich, kterd méa
také podstatny vliv na nasi spoleé¢nost. Vyrazné se sniZil stuperi opakovanosti zakazek,
snizily se vyrobni dévky, vyrazné se rozsitilo spektrum nasich vyrobkd. NemdzZeme
se domnivat, Ze se tato situace v pfistim roce radikaln& zméni. V historii dochdézelo
v t&zkych dobéch vidy k nejvétsim kvalitativnim zmé&ndm. V tom je nase piilezitost.
Pokud nés situace ,donuti” k tomu, Ze budeme jesté flexibilngsi, dokdZeme rychleji
zavadét nové vyrobky, zkratime pribézné asy pripravy a realizace produktd a zreduku-
jeme néklady kazdého procesu, tak budeme fabrikou minimalné evropské Grovné.

Pro¢ bychom o to vlastné méli usilovat?

Rychlou reakei budeme atraktivni pro nase zékazniky, ktefi si dnes nemohou
dovolit vyrébét na sklad, ale musi dodévat svym zdkaznikdm podle jejich aktuélni
potieby. Tedy rychle.

Snizenim ndklady (to je zpravidla odstranéni plytvani' s éasem a materiglem) nabid-
neme zdkaznikdm lepsi ceny, tedy zvy$ime svou $anci uspét v ziskavani zakézek

Nase prostory, ale i preddvani informaci a Gkold, budou usporédanéjsi, prehled-
n&j8f, tim i prijemné&j$i pro ndés pro véechny.

K vy$e uvedenym zlep$enim vedou a povedou kroky (projekty) do kterych jste
vSichni zapojeni:

a) projekt elektronické ,kosilky”

b) projekt detailni kapacitni pldnovani
c) projekt 5S

d) projekt KAIZEN

e) projekt CRM

f) projekt ABC

Struéné k jednotlivym projektdm:

Ad a) Elektronické koSilky bézi od Fijna ve zkugebnim provozu. Cilem je zrychlit
a zpiesnit nade reakce na poptévky zakaznikd. Zdkaznik ném posle poptavku, my se
musime co nejrychleji vyjadfit s nasi nabidkou. Predtim v§ak musime znét odpovédi na
tyto otdzky: Umime to? (technologie) Kolik to bude stét? (obchod) Jak rychle zajistime
komponenty pro vyrobu? (nakup) Médme na to kapacitu? (plédnovéni) Kdy vypracujeme
vyrobni dokumentaci? (konstrukce). Doposud svou odpovéd’ vepisovali pracovnici jed-
notlivych oddéleni do tzv. ,papirovych kosilek” . Téch bé&halo po kancelatich mnoho,
nékomu lezely na stole, protoze byl nemocen, nemél na né éas apod. Elekironické
kosilky ,bé&haji automaticky”, kazdy pracovnik mé na odpovéd’ vymezeny éas a pokud
nékdo onemocni, nehromadi se mu nevyfizené papiry na stole, ale automaticky se
predavaji k vyfizeni jeho kolegovi nebo nadfizenému. Uvidime v kazdém okamziku,
co kdo mé udélat, jestli to pIni nebo ne.

Ad b) Detailni kapacitni pldnovani. V z&ii a Fijnu probéhlo vybérové Fizeni na
dodavatele planovaciho modulu. Podklady do vybérového fizenf si vyzvedlo 21 ucha-
ze&l, nabidku predlozilo 7 firem (cenové relace od 1,1 do 3,3 mil. K¢&). Sedmi¢len-
né vybérova komise v bodovém hodnoceni nékolika parametrd nakonec vybrala
k zavedeni systému firmu Provis. Ta nyni dokonéuje analyzu, v prosinci nédm nainsta-
luje program, bude nésledovat asi tiimésiéni obdobi zavédéni systému, plnéni daty
a potom asi dvoumésiéni zkusebni provoz, kdy budeme planovat postaru ,ruéng”
a soucasné v novém systému. Program nédm umozni lépe vyuzivat kapacity, dokdzeme
presnéji rozhodovat, zda a za jakych podminek vloZit do plénu tzv. ,rychlovku” pro
nékterého zdkaznika. Budeme presné védét, zda se vyrdbi véechno v tom potadi, jak
bylo naplénovéno. Na konci kazdého dne budeme védét, zda je hotovo vSechno, co
hotovo byt mélo. Na tomto misté& uvedu citét z &ldnku Doc. Dr. Ing. Ma$ina z institutu
prdmyslového inZenyrstvi: ,Doba intuitivniho plédnovéni konéi, pdide o to, plédnovat
s chirurgickou ptesnosti. Jiny pfistup k pldnovani ptinese vysoké ndklady, skluzy
a zmar. Uplatnéni progresivnich forem téchto planovacich metod zajisti, Ze v daném
hodnotovém toku dojde k optimalnimu poméru protichddnych parametrd jako jsou
napf. minimélni zésoby & krétky ¢as cyklu vB& maximélnimu vyuziti zdrojd. Hlavnim
principem bude pldnovani malych vyrobnich davek a planovani relativné efektivniho
vyuZitl dostateénych kapacit, které budou muset pokryt extrémné vysoky poéet zmén
sortimentu a vymén ndstrojd.”

Ad c) Projekt 5S. Nebudu se zde rozepisovat, co 5S znamend. To uZ vite nebo se to
budeme spoleéné rychle u¢it b&hem pokracovani tohoto projektu. Didlezitost zaveden
metody 5S v zadvodé& dokumentuji slova japonského odbornika na #izeni vyrob pana
Takashiho Osady: ,KdyZ dovedete délat 5S, dokdzete délat cokoliv. Spoleénost, kterd
si poradila s 5S si poradi i s ostatnimi postupy. Spole¢nost, kterd nedokéze zavést
zékladnich 5S, nebude schopna uéinit ani dalsi kroky, které jsou znamenim konku-
renceschopné organizace.” My [sme startovali projekt 5S iz 2x, naposledy na jafe na
diln& TSA na lince ¢.4. Po ¢ase jsme zjistili, Ze projekt stoji. Chceme-li, aby né&s3 tfeti
start byl Usp&&ny, musime pochopit, Ze zapojit se musime vSichni. Musime se vzdélavat,



Nové projekty ve spoleénosti HESTEGO |

rozumét cilum projektu a pak aktivné plnit dlouhodobé dilér kroky. Odménou nam
viem bude ¢isté a uspoifddané pracovisté, které ndm ulehé&i préci a vétim, ze i zvysi
radost z prace.

Ad d) KAIZEN - projekt trvalého zlepSovani. Jeho cilem je postupné zlepSovat
vechny kroky vSech proces0 ve firmé. Zjednodu$ovat toky informaci a toky materi-
4l8. Odstranovat véechny prekazky plynulé a kvalitni vyroby. Tim bude dochdzet ke
snizovdni ndkladd. To, co by se mélo zlepSovat a jak se to d& udélat, by méli ve vyrobé
navrhovat zejména ti, ktefi o tom vi nejvic, tedy dé&lnici. Projekt jsme zahdjili v z&if
vzdélavaci kampani. Zaéinala u vedeni spoleénosti a dotkala se postupné vech pra-
covnikd ve firmé. Vim, Ze ve vét3iné z vas je obrovské sila znalosti a dovednosti. Vim,
7e mate chut” véci kolem sebe ménit k lepéimu. Ukolem ,nés nahote” je vam k tomu
poskytnout co nejlepsi podminky. O tomto projektu plati totéz, co u predchoziho, tedy
u 5S: Bez Vds oba projekty nebudou Uspé&s$né a zahynou. Ze zaéatku bude rozjezd
moznd trochu bolet. Nelze se domnivat, Ze projekty 5S i KAIZEN jsou kratkodobé. To
je jakysi sfiatek napoidd. Nenechme se odradit tim, Ze prvni drobné vysledky uvidime
mozZnd az za nékolik mé&sicl. Podstatné zmény mozné za rok a vic.

Ad e) CRM (zkratka anglického Customer Relationship management — volné
preloZeno: fizeni vztahd se zakazniky)

Po Novém roce bude provedeno vybérové fizeni na dodavatele tohoto programu.
Bude to systém pouzZivany zejména nasimi obchodniky. Jedné se o nastroj, ktery
pomUze v podpoie prodejd. Napomdze dodrovat standardy procesd obchodnich
&innosti — od prvniho kontaktu se zédkaznikem, pres poptavku, po ziskéni objednévky.
Program bude maximalné vyuZivat stavaijici data v nagem fidicim informaénim systému.
Tim odpadne nutnost délat rdznd vyhodnocent, tabulky a grafy ruéné.

Ad f) ABC (anglické zkratka Aktivity based costing — volné prelozeno Pfifazovani
nakladd podle aktivit)

Cilem projektu je dokazat presnéji ptifazovat ndklady, které vznikaji ve firmé,
k jednotlivym zakézkdm, kterych se tykaii. Vysledkem bude piesnéj§i informace o zis-
kovosti event. ztratovosti kazdé zakézky. Ddlezité je to v souéasné dobé, kdy se pod-
statné zménila zakazkové skladba vyrobkd a zalali jsme vyrdbét produkty, které si
vyzaduji podstatné vétsi ndklady na p¥ipravu zakézek do vyroby (napt. konstrukce,
technologie, ndkup).

Na projektu jsme zaéali pracovat v z4¥i tohoto roku vypracovénim programu pro
ptitazovani vykond jednotlivych THP pracovnikd konkrétnim zakézkém. Nyni jiz zku-
$ebné bézi na oddélenich konstrukce, obchodu, kvality, technologie a v logistice.

V dal$i etapé se budeme podrobné zabyvat naklady v dopravé, nasledné néklady
spojené s vyuzivanim plechu (sledovani odpadu u jednotlivych typd vyrob a nasledné
zvy$eni vyuZzitl plechd)

Na zavér doddm, ze velkou ¢&ast vy$e uvedenych projektd budeme financovat
s podporou dotaénich programd na vzdélavéni (OP LZZ a Vzdélaveijte sel) a na
potizeni informacnich systémd (program ICT v podnicich). Za ziskéni penéz z téchto
program§ patii velké pod&kovani predevéim Dési Hofavové, Ing. Siménkové, Davidu

Chaloupkovi, Ing. Honemannové, Mgr. Vavrouchové, Svafce Rysové. ’
Miroslav Ostry

| komunikace midze byt cil

Novy finanéni feditel

Mil?
kolegové,

jak asi uz vétsina
z vés vi, spole¢nost
HESTEGO v minu-
lych tydnech opustil
Ing. Hrabal, ktery
pUsobil na postu
finanéniho feditele.
Tuto pozici jsem od 1. 10. 2009 prevzal j&
a réd bych se Vam proto tedy prostiednic-
tvim HESTEGOVIN krétce piedstavil.

Vystudoval jsem ekonomicko-sprévni
fakultu Masarykovy univerzity a vzhledem
k neddvné medidlni kauze bych Vas chtél
ujistit, Ze moje studium trvalo pét dlou-
hych let. Po ukonéent studia jsem pracoval
v controllingu firem Lexmark a Honeywell
a od roku 2005 jsem finanénim Feditelem
v IDEAL-Trade Service. HESTEGO proto
pro mé& neni novou firmou, s néktery-
mi z Vds se zndm |iz pomérné dlouho.
V Brné, kde Ziji s rodinovu, éftajici manzelku
a dvé déti, budu i naddle fungovat v sidle
ITS v Gterky a é&tvrtky, do Vyskova budu
dojizdét v pondéli, ve sttedu a v patek.

S maijitelem firmy a fediteli HESTEGA
i ITS jsme dosli k z&véru, Ze se pokusime
zavést novy model Fizenf financi v obou
spoleénostech. Rozhodli jsme se spojit
funkci finanénich Fediteld do jedné oso-
by, od &eho? si slibujeme zejména lepsi
vyjednévaci pozici pfi jednéni s banka-
mi i jinymi institucemi a z toho plynouci
Uspory pro obé spoleénosti. A nachdzime
i dalsf &innosti, kde bude slou¢eni aktivit
obou firem vyhodné&j$i a efektivnéisi.

V&¥im, Ze ndm tento piistup pomUze
udetfit ndklady a tak prispét k tomu, Ze
HESTEGO piekond obdobi ekonomické
krize a vyjde z ni konkurenceschopnéijsi
nez bylo pfed nf.

T&sim se na spoluprdci s Vami.

Libor ZGbek

Komunikace je cesta k cili, je to néstroj k jeho dosazeni. Méla by byt ¢istd. Na komunikaci plati jasnd pravidla. Libi se nédm
cesta bez krkolomnych zataéek, prudkych stoupdni a klesédni. Nemdéme radi sloZité a neprehledné k¥iZzovatky. OvSem rovné
cesta je nudnd a mdzeme pti ni usnout... Vétsinou si vybirdme nejrychlej$i a nejlevnési cestu k cili.

Pozor na rychlost! Nésledky srazek rostou s jejim kvadrdtem a jsou pfimo Umérné véze nasi pravdy. Pokud jedeme Tatrou
815, nebo OTéckem, mlze se stét, Ze prejedeme pésdka, ani si ho nevéimneme. Pozor na chodce v komunikacil Mohli nédm
treba poradit, kudy médme jet a kde je dobré hospoda. (PS: komunikovat s alkoholem v krvi by se nemélo:-)

Na cesté k cili ném pomdze mapa. Tim myslim skuteénou mapu na papite, na kieré jsou viechny cesty, cile, souvislosti i rizika.

V posledni dobé si lidé oblibili navigaci, kterd ném radi, co méme délat: ,po 300 metrech se drzte vlevo” a ... pokud mdzZete,
otoéte se do protisméru”, ale pozor! neZ vyjedete, zkontrolujte si, jak je V&§ radce nastaven. Pro sluzebni cesty neni vhodné nastavit
turisticky profil... Pe¢livé zkontrolujte, Ze jste sprévné zadali cil cesty, bez mapy nepoznéte , Ze Vés navigace vede jinam.

Profesiondlové dokdazou najezdit tisice kilometr& bez nehod. Zenou se po silnicich nahoru na obzor, fiti se dold, vozi tuny
nékladu sem a tam. Zkuste zastavit a premyslet o svém nékladu a o své komunikaci.

Kazdy z nds ma svou oblibenou cestu, kazdému vyhovuije jiny zpsob komunikace. Ne vzdy hodnotime kladng&, kdyz se
nékdo dostane dal nez my. Jizda odstavnym pruhem na zacpané ddlnici je toho p¥ikladem. Je to proti pravidldm! RGzné situace
vyzaduji rdzny zpsob komunikace. N&kdy radsi pbjdeme pé&sky do parku a nékdy pojedeme po 6-ti proudé dalnici 200 km/h.
Je ddlezité vnimat okoli a Fidi¢e, ktef jedou s ndmi, ale vlastné kazdy jinam. Jen mdlokdy se ndm stane, Ze potkéme ¢lovéka,
ktery jede stejné& rychle a do stejné ,gardze” jako my.

J& mém nejradsi cile, ke kterym se dostanu divocinou, pralesem, kudy je$té nevedou Z&4dné cesty. A nejkrdsnéjsi cile jsou ty, o kterych
nevite. Cely den se prodiréte lesem a skalami a najednou se pred vami objevi néco krdsného, co jesté nikdo pied Vami nevidél.

Ing. Josef Vosolsobé



Plavani pro nase
zaméstnance v r. 2010

Od z4F 2008 pronajimala spoleé-
nost HESTEGO pro své zaméstnance
jedenkrat tydné na hodinu dvé plavecké

dréhy v Aquaparku Vygkov. Personélni

oddéleni vydalo pies sedmdesét karti-
¢ek opravriujicich v dany den a hodinu
zdarma ke vstupu do bazénu. Bohuzel se
ukézalo, Ze jen velmi mélo zaméstnan-
cO své karti¢ky vyuzivd. Na plavéni se
vétdinou sedly vzdy jen tfi az ¢tyFi osoby.
Proto byla rezervace plaveckych drah od
1.12.2009 zruena. Pfipravili jsme v§ak
pro vés jinou podobu tohoto benefitu.
Spole¢nost HESTEGO zakoupi pét

permanentnich vstupenek. Multifunkéni

permanentky umozfiuji vstup do krytého
bazénu, letniho aredlu a finské sauny. Na
permanentku je mozno nabit libovolnou
finanéni &astku. Po vycerpani kreditu je
mozno kdykoliv dobit dal3i finanéni hoto-

vost. Vyhodou permanentky je levné&jsi

vstupné.

Permanentky budou k dispozici na
persondlnim oddéleni a pro jejich pouZi-
véni jsou stanovena ndésleduijici pravidla.

1) Kazdy zaméstnanec mé& moZnost
si kdykoliv b&hem bé&zné pracovni doby
permanentku vypU0jéit oproti podpisu
do pUj¢ovniho sesitu a je pak povinen ji
nésledujici pracovni den vrétit.

2) Kazdy zaméstnanec mizZe z vypUj-
&ené permanentky ¢erpat pouze pro svou
vlastni osobu, ne pro rodinné pfislusniky,
a maximalné dvé hodiny v jednom kalen-
déinim tydnu. Cerponl je mozno sledovat
prosttednictvim vypisu z dané karty.

3) Pokud se ukéze, Ze zaméstnanec
piekrocil stanoveny limit, musi dobu nad
tento limit spoleé¢nosti HESTEGO uhradit.
Navic mu bude po dobu dvou mésicd
ode dne zji§téni poruseni stanovenych
pravidel znemoznéno pUjéovani perma-
nentky.

4) Pokud zaméstnanec nevréti perma-
nentku nebo |i ztrati, uhradi spoleénosti
HESTEGO celou finanéni &astku, kterd
byla v den zapdj¢eni na permanentce
k dispozici.

Novy systém bude stejné otevieny
véem zaméstnancdm joko ten predchéze-
jici a bude navic mnohem lépe piizpdso-
bitelny ¢asovym moznostem jednotlivych
osob. Bude viak klést vétsi naroky na
nadi zodpovédnost, kolegialitu a &estné
jedndni. Ale tyto vlastnosti jsou, jak véFm,
u zaméstnancd spole¢nosti HESTEGO uz
néjakou dobu na vysoké Grovni.

Pieji vdm vSem ptijemné chvile pti
plavéni nebo saunovani.

Eva Vavrouchovd

U&ast HESTEGA na Xlll.roéniku Veletrhu
vzdélavani a pracovnich pfilezitosti

Ve dnech 10. a 11. listopadu 2009 potadal Urad prace ve Vygkové ve spolupraci
s Okresni hospoddtskou komorou Xlll. roénik Veletrhu vzdélavéani a pracovnich pfi-
leZitosti. Jednd se o prehlidku sttednich skol a uéilit’, kterd je uréena zejména z2&4kdm
osmych a devatych ttid zdkladnich $kol. Mé& jim pomoci pfi vybéru budouciho povolani.
Jak se tato akce tykala spole¢nosti HESTEGO? Kupodivu velmi vyznamné.

Soucasti Veletrhu vzdélavéni a pracovnich prilezitosti byla letos poprvé v Ceské
republice expozice s ndzvem ,Zivé knihovna”. V této expozici se détem predstavili
Zc'nsfupci dvandcti riznych povoléani. U dvandcti stolkd sedélo dvanéct odbornikd,
kteti si s détmi pOVIdGlI a vysvétlovali jim napli své préce. Népad vytvotit takovouto
piehlidku profesi si privezl feditel Uradu prace Ing. Jan Marek ze Svédska, kde na
prehlidce vzdélavacich instituci Gymnasiendagarna v Géteborgu vidél obdobnou
expozici pod ndzvem LEVANDE BIBLIOTHEK.

Diky této skandindvské inspiraci mohly vy$kovské déti diskutovat s policistou,
vojdkem z povoldani, svéiec¢em, lakyrnikem, obrab&&em kovl, montéznim délnikem,
konstruktérem, vyrobnim kontrolorem, fyzioterapeutkou, strojnim zdmeénikem, zedni-
kem- obkladacem a stavbyvedoucim. Zastupce téchto profesi vyslaly na veletrh Policie
CR, Arméada CR, Nemocnice Vyskov a nejvyznamnéjsi vyskovské firmy - FRITZMEIER,
STAEG, ROSTEX a HESTEGO. Uz sédm fakt, Ze nae spole¢nost patti na vyskovsku
k nejvyznamnéj$im podnikatelskym subjektdm je velmi poté&sitelny. Kdyz k tomu pfi-
ddme [esté skutednost, Ze nase stanovisté na Veletrhu bylo velmi dobfe a zajimavé
piipraveno, pak méme byt skute¢né na co pysni.

Pan Karel Kral reprezentoval na Veletrhu profesi vyrobniho kontrolora. Predvadél
détem zpOsoby méteni kvality vyrobkd nejmoderné&j$imi métidly, ukazoval jim, jak
kontrolor pracuje s vykresovou dokumentaci a se zdznamy o kontroléch, vysvétloval
dllezitost kontroly kvality ve strojirenské vyrobé&. Pan Jaromir Julinek zastupoval na
Veletrhu ,cech konstruktérd”. Pro mnohé kluky a holky bylo pfekvapenim, Ze konstruktér
uZ dnes nenf ten pén v bilém pldsti u rysovaciho prkna, ale ¢lovék pracujici s nej-
modernégj$imi poéita¢ovymi programy, ktery na obrazovce PC otééi ve 3D zobrazenf(
jednotlivymi dily vyrobku, aby je posoudil ze v§ech moznych Ghl§. Déti si také mohly
na nasem infokiosku prohlédnout poditacovou prezentaci spoleé¢nosti HESTEGO s.r.o.
a mobhly si s sebou odnést dom& maly darek — plechového slona, rdZi¢ku nebo otvirdk
vypdlené naimi laseristy. O tyto plechové drobnosti byl tak obrovsky zdjem, Ze bylo
nutné na druhy den Veletrhu pfipravit novou vérku.

Nase Géast na XllI. roéniku Veletrhu vzdélavani a pracovnich ptilezitosti nebyla viak
vyznamnd jenom tim, Ze se HESTEGO s.r.o. ve velmi dobrém svétle ukézalo vyskovské
vefejnosti. Veletrhu se letos zGCastnilo i nékolik velmi vyznamnych hostd. Na slavnost-
nim zahdjeni byli pfitomni napfiklad Ing. Michael Hrbata, poslanec Parlamentu CR,
vygkovsky senétor Ivo Bérek a predseda Hospodarské komory CR Petr Kuzel. Vsichni tito
piedstavitelé politické a hospodé¥ské sféry se velmi zajimali o expozici ,Zivé knihovna”
a jejich pozornost upoutal i stdnek HESTEGA.

Chtéla bych touto cestou podékovat véem, kiefi se na reprezentaci nasi spoleénosti
na Veletrhu vzdé&lavani a pracovnich ptileZitosti podileli.

Eva Vavrouchovd
T
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HESTEGOVINY, zpravodaij spoleénosti HESTEGO s. r. o. Cislo 4/2009.

Pfipravuje: Dagmar Hofavovda a Eva Vavrouchové. Své naméty a ¢lanky posilejte na adresu:
hestegoviny@hestego.cz, HESTEGO s. r. 0., Na Nouzce 7, 682 01 Vyskov

tel.: 517 321 011, fax: 517 321 010, e-mail: hestego@hestego.cz Pro vnitfni potteby, zdarma.



