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Zpravodaj pro zaméstnance spole¢nosti HESTEGO

Co mi v posledni dobé dél& radost

Mili kolegové,

Struéné se s Vami podé&lim o to, co mi v posledni dobé& dé&lé radost:

V t&chto dnech piipravujeme do vyroby celkem 12 druhd vyrobkd. Casové je
to nesmirné& naslapané. Mozné se nékomu zddlo, Ze to je nezvlddnutelné. Diky
nasazeni mnohych z Vs plnime naprostou vétsinu termind z harmonogramu.
Skute¢né obdivuhodny vykon podavaii kluci z konstrukce. Zda se, Ze nejhorsi vinu
prdce maji za sebou a uz n&kolik tydnd jejich Zezlo postupné pFebiraji technologové.
Ti v8ichni v préci stravili hodné& ¢asu bez ohledu na své osobni volno. Nelehkou
Ulohu maiji i ndkupdi, ktefi jsou denné& stavéni do situace, Ze musi néco sehnat,
dovézt a doslova dotlagit v Sibeniénich terminech. Na dilné kooperaci se daf{ prvnf
vzorky a ové&fovaci série novych produktd stihat také diky nékolika nads$encOm.
Kontroloti, ktefi jsou na konci toho toku to v posledni dob& hodné schytavaiji, jsou
pod velkym tlakem a vypotaddvaii se s tim se cti. To, Ze se takovy néval neobejde
bez chyb, nékdy bez emoci, je jasné. Co v3ak citim z velké vétsiny z Vas, je ochota
obétovat se, udélat néco nad rédmec svych povinnosti. Vnimam silici chuf skute¢né
spolupracovat. Vnimém Vasi rostouci odhodlanost viechno zvlddnout, vyijit si
vsttic a vzdjemné za sebe zaskodit, kdyz je to tfeba. Pokud tohle se nédm podaii
udrZet a rozvinout, tak se o nés a nasi firmu nebojim. V&fim, Ze méme schopnost
se semknout a spoleéné vytvofit silu, kterd véechno prekond.

Vysledky hospodateni za mésic Unor dopadly nad oéekavéni dobte. Ddlezité
je to, Ze jsme i v tomto mésici vytvorili zisk a nepadli do tzv. &ervenych &isel, tedy
do ziraty. Je to zejména Vasi zésluhou. Pochopili jste situaci a v dobé&, kdy nebyly
dostate¢né vykony, jste pFistoupili na mou Z&dost o pomoc pti snizeni fixnich
nékladd. Vim, Ze to pro Vés nebylo jednoduché. Vysoce oceriuji Vade pochopeni
a obétavost.

Dnes u nds ukon¢il dvoudenni kontrolu pan Lokaj z inspekfordtu prace.
V jeho zavéreéné zpravé bude vyjmenovano sedm nedostatkld. Az na ,vystrelky”
nékolika jednotlived v porudeni bezpecnosti préce nebylo shleddno nic velmi
zévazného. Pan Lokaj na z&vér ocenil, Ze od jeho posledni navétévy u nés prede
dvéma roky, je vidét vyrazny pokrok v pofddku na dilndch a v plnéni viech
pozadavkd na bezpeénost.

Obchodnici vz sonduji na oddéleni konstrukce, kdy budou mit konstruktéfi
&asovy prostor, aby zaéali ,malovat” nové vyrobky. Takze nechédme Romana
Gregovského trochu vydechnout a déme mu dalsi ptilezitost uplatnit jeho
tvofivost. (Co Ty na to Romane?)

Dé&kuji Vdm vsem, kiefi jste svym piistupem ptispéli k vySe uvedenym
vysledkdm. Netroufédm si zde jmenovat jednotlivce za skvélé vykony. TéZko bych
hledal hranici, kdy nékoho jmenovat a druhého u? ne. Je radost pozorovat, e
vétsina z Vds si v t&chto nelehkych dnech udrzuje dobrou néladu. Vidycky mé
pot&si, kdyZ vidim, Ze se nékdo ptes ndval prace dokdze smat a §iFit kolem sebe
dobrou ndladu. Ona dobré ndlada souvisi jednak s osobnosti, ale také s tim,
jak spokojeni jsme s praci, kterou za sebou zanechdvame. Jenom se nenechme
otravit ,$patnou ndladou” a nékterymi skarohlidy kolem. Ti se bud’ p¥idaji nebo
odpadnou. Myslim, Ze jsme nabrali sprévny smér.

Jesté jednou dékuji a preji Vam véem, abyste si nadli ¢as a pohodu na vnimani
a radovdéni se z probouzejici se ptirody kolem nés.
Miroslav Ostry
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Jen kvalita obstoji
Zaméstnanecké vyhody
Jak byt uspésni v roce 2009
Golden Tour 2009

HESTEGO a vystavy
v roce 2009

S nadchdzejicim jarem se roztael
nové kolo veletrhd a vystav, na kterych
se nase spoleénost bude prezentovat.

Vdobé, kdydochazik poklesu objemu
zakdzek, ndm U&ast na veletrzich mize
pomoci stabilizovat trzni pozici, udrzet
si zdkazniky v oblasti teleskopickych
krytd, ale hlavné ziskat zdkazniky
nové. Véfime, Ze rozsitenim okruhu
zGkaznikd navy$ime, objedndvky jak
v oblasti stavajicich produktd, tak
i v oblasti nové vyvijenych vyrobkd
nasi spole¢nosti.

Prvni akci bude zalatkem dubna
nav§téva vystavy METAL-WORKING
Minsk v B&lorusku a ndvitéva nejvétsi
asijské strojirenské vystavy CIMT Peking
v Cin&. Na t&chto vystavéch nebudeme
mit stédnek vlastni, ale oslovime nase
zGkazniky p¥imo na stancich jejich.

Jednoznaéné piinosné a nejvétsl
akce, na kterych se budeme aktiv-
n& prezentovat s vlastnim stankem
a produkty, budou strojirenské vystavy:
Metalloobrabotka Moskva, MSV Brno
a EMO Miléno.

Vzristajici popularitu zaznamenal
v lonském roce veletrh v Praze
Lethanech, proto i na tuto vystavu
vyrazi zdstupci nadi firmy. Jako
névsétévnicise z0¢astnime také dalsich
dOlezitych strojirenskych vystav jako
je MSV Nitra, MACH-TOOL Poznari
a METAL-WORKING Kijev.

Cilem nasich aktivnich i pasivnich
ucasti na veletrzich je predjedna-
ni a mnohdy uzavieni kontrakti
a objedndavek nejen na rok 2009,
ale predevsim na roky nadcha-
zejici.

Dagmar Hofavovd



Jen kvalita
obstoji

Védét a umét vice
Metoda 5S — zahdjeni projektu

Kazdd firma, kterd si chce udrzet
vysokou Uspé&$nost na trhu, predevsim
v podminkéch souéasné svétové hos-
poddatské recese, se musi chovat tak,
aby byla schopnd splnit pozadavky
zékaznika a reagovat na jeho stéle se
ménici potteby.

Podil na trhu je zaqjistén kvalitou.
Né&§ zdkaznik se chova stejng, jako
kaZdy z nds p¥i nakupovanfi jakéhokoliv
produktu. Pfi rozhodovéni o koupi bere
v Uvahu dosazitelnou kvalitu a cenu,
kterou za ni zaplati. Je pochopitelné, ze
plati zdsada: él'm vy§§|' ie kvolifcl a E|’m
zbozi prodome.

Prikladem je zdkaznik GeWeTe: az

po odstranéni opakovanych reklamaci
a akceptovani zékaznickych specifikaci

jsme opétovné ziskali dOvéru zékaznika
a na zdkladé trvalé dosahované
kvality jsme ziskali i nové zakazky, bez
kterych by jsme v sou¢asné situaci méli
problémy.

Ale kdyz kvalitu dodavek zhorime,
zékaznik objednévky stornuje.

Jako dal$i priklad uvedu zdkaznika
Siemens Mohelnice: kazdy mésic hod-
noti kvalitu nadich dodévek a véasnost
jejich dodani. Procesni audity u doda-
vateld provédi dle standardu automobi-
lového prdmyslu, tzv.VDA 6.3 (Verband
der Automobilindustrie). Takovy audit
probéhl v nadi firmé dne 11. 02. 2009
s vysledkem 83,51 %, co je zafazeni do
kategorie AB. ProtoZe jsme v né&kterych
dotazovanych otdzkach dosdhli méné
nez 8 bodd (z moznych 10) bylo toto
hodnoceni ponizené o jeden stuper
—1j. do kategorie B.

Neikriti¢t&j$i byla neshoda tykajice se
chybéjici identifikace vyrobkd. Je nedpl-
n& a nefunkéni.

Vysledky a zpravy auditd, mésiéni

i kvartélni hodnoceni jsou zvefejnény
na mezindrodnim portélu  Siemens
a pro kazdého zdjemce jsou na internetu
k dispozici. (napf. pfi ndvétévé v GeWeTe
byl o tyto informace velky zéjem).

Zjisténé nedostatky musime odstra-
fiovat a o vysledcich zlep$ovani musime
kazdy mésic informovat zdkaznika. Jed-
né se o slozity proces, ale vynalozené
Usili nés posouvé doptedu - k dokona-
losti. Kazdym zlep$enim se nase $ance
na obdrZeni dalsich zakdzek zvysuije.

Ten, kdo neumi dodrZovat poZadav-
ky zékaznika, prohrévé a ten kdo um,
vitézi.

Marta Veresovaé

Kolik &asu stravime ¢innostmi, které skuteé¢né ptidavaji hodnotu zdkaznikovi
nebo priblizuji produkt zdkaznikovi? Kolik &asu zbyte¢né stravime hledanim
informaci, dokumentd nebo né&ceho daldiho? 5S je systém, ktery odstrariuje tyto
problémy.

Dne 24. 2. 2009 |sme tento projekt zahdijili a je zaméfen v prvni &asti na
implementaci metody 5S ve vyrobni lince pro sttedni kryty. Pomoci této metody
bude uspotdddna a standardizované linka krok za krokem a sou¢asné se zredu-
kuje nevédomé plytvéni.

Metoda je zalozena na péti principech:
1) Seiri — roztiid’

2) Seiton — srovnej

3) Seiso — vycisti

4) Seiketsu — standardizuj

5) Shitsuke — udrzuj

Nézev 5S je zkratkou té&chto péti japonskych slovi¢ek za&inajicich na ,S”.

Cilem projektu je zavést ve spole¢nosti tento systém jako zdklad k rozvoji $tihlé
vyroby a odborné& vést zaméstnance ke zvy$ovani jejich znalosti a schopnosti
v zapojeni do zlepSovani spoleénosti. Jednim z mnoha ndstrojd, jak piipravit
pracovniky pro zlepSovani pracovisté tak, aby byly eliminovany neproduktivni
&innosti nepriddvaijici vyrobku hodnotu, jsou pravidelné workshopy. Vytvatime
timto prostfedi pro pfinosné ndvrhy zaméstnancd zaméiené na zefektivnéni
procesu, kvalitu vyroby, uspofdddéni a vizualizaci pracovisté.

5S redukuje plytvani, zbyteéné pohyby prostiednictvim standardizovanych
technik a minimalizaci hledéani potfebnych véci, zlepduje materidlovy a informaéni
tok, firemni kulturu, postoj lidi a pracovni prostfedi. Stav pracovniho mista je
vyznamny pro véechny, kdo se na ném podili a je kli¢covym ukazatelem k vytvoieni
prvniho dojmu pro zdkazniky. Je také vizitkou nadeho pfistupu k préci — méme
nasi préci pod kontrolou, v prvottidni kvalité a bez zbyteé¢nych ztrat.

Na 5S je nékdy pohlizeno jenom jako na metodu pro organizovany Gklid, ale
jednd se o mnohem vice. Zavddé&nim tohoto systému se redukuije &as, ktery se
vynakladé na prélci kterd neptidavé hodnotu a byva to nékdy az 25 %. Tento
¢as pritom mdZeme vyuzit efektivngji, napiiklad uspokojenim zékaznickych
pozadavkd.

Postupné pldnujeme tento systém zavézt do celé vyroby a zvysit tak konkuren-
ceschopnost nasi firmy.

Helena Dolezelova
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Zaméstnanecké
vyhody nejsou samoziejmosti

Spole¢nost HESTEGO s.r.o. patfi mezi zamé&stnavatele, kiefi si uvédomuiji, Ze firma
je tak kvalitni, jak kvalitni mé& zaméstnance. A aby je skute¢né méla, musi si na viech
postech poéinaje manazery a konée manipulaénimi délniky udrzet ty nejlepsi z nejlepsich
a stale dal ziskdvat nové 3Spickové posily. Ke stabilizaci stavajicich zaméstnancd
a k ziskavani novych slouzi véem firmdm v soucasnosti systémy zaméstnaneckych vyhod
tzv. benefitd. Benefitem mUze byt cokoliv, co zamé&stnanci poskytuje zaméstnavatel proto,
aby mu vznikl néjaky uZitek nebo proto, aby mél prosté radost. Protoze, jak uz jsem se
jednou zminila, radost neni luxus, ale nezbytnd soucést naseho Zivota. | pracovniho.

Na podzim loriského roku se HESTEGO zapojilo do vyzkumu, ktery provédéla
agentura lpsos Tambor pro spole¢nost Accor Services. Vyzkum se tykal poskytovani
zaméstnaneckych benefitd v Ceské republice a zi¢astnilo se ho 650 firem z rdznych
odvétvi hospoddistvi.

Vysledky vyzkumu ukdzaly, Ze 77 % viech zG&astnénych spoleénosti poskytuje zamést-
nancdm alespoh né&které benefity, zbyvajicich 23% neposkytuje svym zaméstnancdm
74dné zaméstnanecké vyhody.

Nésledujici graf ndzorné ukazuje, které vyhody poskytuji zaméstnavatelé nejéastéji:

Samoziejmé, Ze s poskyto-
vanim téchto zaméstnaneckych
vyhod vznikaji zaméstnavate-
[dm nemalé vydaje. Ve zkou-
maném vzorku se prdmérné
vydaje na benefity pohybo-
valy v roce 2008 v rozmezf
11 600Ke - 13 700K¢ na jed-
noho zaméstnance za rok.

Z grafu nejéastéji poskytova-
nych benefitd jasné vyplyvé, Ze

Kolik % oslovenych firem poskytuje dany benefit

jiné

prispévek na nadstandardni
zdravotni péci

prispévek na dopraw

prispévek na sport a kulturu

prispévek na Zivotni pojisténi

mkolik % firem ho poskytuje

piispévek na dovolenou

Skoleni, kurzy, vzdélavani

stravovani (stravenky nebo |
dodéawka obédu)

—
a
pfispévek na penzijni pfipojisténi

my, zaméstnanci spole¢nosti
HESTEGO s.ro., dostdvdme
od zaméstnavatele vice jak polovinu z nich. A kromé toho je$té fadu dalsich, o kterych
se agentura Ipsos Tambor nezmiriuje. Mdme napiiklad tyden dovolené navic nad rémec
toho, co uklédd zakonik prace. HESTEGO zabezpeduje viem zaméstnancdm v délnic-
kych profesich Gdrzbu pracovnich odé&vd. P¥i vyznamnych Zivotnich uddlostech jako

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

jsou uzavieni sfatku ¢&i Zivotni jubileum 50 a 60 let dostavaji zaméstnanci penézni dar.
V loriském roce vydala spole¢nost HESTEGO na zaméstnanecké vyhody tyto ¢éstky:

1237 447 K& Pru:nerny poc:af ’zomesf-
1393 104 kg nancd byl v lonském roce
242 osob. Vlozime-li ted’ na

stravovani (obédy a stravenky)
vzdélavani

piispévky na penziini pFipojisténi 309 616 K¢

piispévky na Zivotni pojisténi 136 500 K& toto misto trochu matematiky
prispévek na dovolenou 130000 K& o vydélime celkové ndkla-
svatba 15000 K& dy na benefity prOmérnym
Zivotni ]ubileum 15 000 Ke poétem ngésfngncﬁl dospé_
sportovnf akfivity 74168 K& ieme k &islu 17 445Ke. Tolik
vanocni vecllrek 813503 K&, yrsel kazdy z nas v lofiském
spoleéenské akce 78 000 K& . .

ockovéni proti chfipce 4720 ke O od spolecnosti HESTEGO

Ke prostiednictvim zaméstnanec-
kych vyhod. Vyrazné nadprd-
mérnd ¢&astka, ze?

A ted vSichni popusfme
trosku uzdu fantazii a predstavme si, Ze mavnutim kouzelného proutku zmizi jidelna
i obalky se stravenkami. Ze kdo se bude chtit dozvédét néco nového ze svého oboru nebo
se bude chtit zdokonalit ve své préci, bude si to muset sém lidové feceno ,zacvakat”.
Ze ¥pinavé montérky a blbzy budou nitit nase domaci pragky. Ze nage pojistky a jejich
Ohrada nebude zajimat nikoho jiného ne# nés samotné. Ze... ale, to uz by snad stailo.
My méme v préci zajisténé teplé jidlo, mdme mozZnost byt zdarma stdle lepsi a lepsi
odbornici, nasemu zaméstnavateli neni jedno, co s ndmi bude az zestdrneme nebo
nebudeme moci z néjakych dOvodd pracovat, kazdé pondéli méme ve skiiikdch cisté
montérky a tricka (tedy s t8mi odé&vy aZ na oblasné zddrhele ze strany firmy Christof).
Jenom mé tak napadd, nepovazujeme to za pfili§ velkou samoziejmost?

617 374
129 340 K¢

4221 766 Ke

Udrzba pracovnich odévd
népoje pro THP zaméstnance

CELKEM

Eva Vavrouchovd

Zamysleni
ekonoma

Jak byt Uspésni
v roce 2009

Vstup do letodniho roku znamenal
zpomaleni dlouhodobého ekonomické-
ho rdstu a obavy nékterych firem
o udrzeni zdkaznikd a zajidténi préce
pro svoje zaméstnance. Samozfejmé
i nade spole¢nost pocitila snizenf
objednédvek od naSich zdkaznikd.
Na tuto situaci bylo nutné pomérné
rychle a cilen& reagovat. Proto jsme
za¢4tkem UOnora upravili plan trzeb
tak, aby zohledfioval pouze zakézky,
které jsou bud' |iZz uzavieny nebo |e
pravdépodobné Ze budou v leto$nim
roce skuteéné realizovany. Tento pfijaty
plén trieb po¢itd s niz§imi pfijmy nez
v roce 2008.

Na strané nékladd bylo nutno
piistoupit k Uspornym opatfenim.
Znejvyznamnéjsichbychzminilzejména
snizeni mzdovych ndékladd, omezeni
investic, Uspory pfimych i nep¥imych
nékladd a omezeni rezijnich nékladd.
Soudasné bylo zahdjeno dUsledné
vymdhani pohledavek po splatnosti,
byly vyjedndny prodlouzené |haty
splatnosti U nékterych dodavateld
a podatilo se zkrétit terminy Ghrad
u nékterych nadich  vyznamnych
odbérateld. Od podétku roku snizu-
jeme stav zdsob materidlu i hotovych
vyrobkd. Ve vyrobé& jsou zkracovany
pribé&iné doby a snizovédn objem
rozpracované vyroby.

V letodnim roce nds poprvé v historii
spole¢nosti  pravdépodobné neceka
rOst obratu. PFizpGsobenim ndkladd
zméné&nym podminkdm nédm vak
v roce 2009 nehrozi zirata zisku
a spoleénost mé dostatek finanénich
zdroj0 k pokryti svych provoznich
potteb a néarokd zaméstnancd. Pokud
bude plén stanoveny pro leto$ni rok
naplnén jak na strané pfjmd tak na
stranévydaj0, budemedobfieptipraveni
pro ndsledujici obdobi postupného
navy$ovani vyroby. Finanéni podminky
pro obdobi roku 2009 jsou nastaveny,
jakych skute¢nych vysledkd dosahneme
viak zdlezi na kazdém z nés.

Dusan Hrabal



Pozdrav od lektora
anglického jazyka

Ueast tymu HESTEGA
v Golden Tour Brno 2009

<

"'1 )
- Dobry den,
zde je malé podéko-
vani mym studentdm:

Dear English Students,

Thank you very much for your
English continuation and please, keep
on learnig, because coming together is
a beginning. Keeping together is
progress. Working together is success.
Don’t wait for your ship to come in.
Swim out fo it.

Ambition is rated by what you finish,
not what you start.

Yours very sincerely,

Vitézslav UHL,
lektor anglického jazyka

Blahoptejeme... |

Pracovni vyroci ve
2. ¢tvrileti roku 2009

Ve 2. &vrileti roku 2009 oslavi nékolik
zaméstnancl pracovni vyro&i — pét
let préce pro spoleé¢nost HESTEGO.
V dubnu to bude pan Roman Malinka
z dilny kooperaci, za¢atkem kvétna
panové Petr Kabelka a JiH Trnény
také z dilny kooperaci a 1. 6. 2009
pan Petr Berdnek z Useku technologie.
Véem té€mto zaméstnancdm bych
chtéla jménem vedeni spole¢nosti
podékovat za jejich loajalitu a v&rnost
nadi firmé& a popidt jim do daldich let
stravenych v HESTEGU hodné& Uspé&ch{
pracovnich i osobnich.

Eva Vavrouchovd

HESTEGO

PROTECTION SYSTEMS

HESTEGOVINY, zpravodaj
spoleénosti HESTEGO s. r. o.

Cislo 1/2009 vyzlo 1. dubna 2009.

Pripravuje:

Dagmar Hotavovd a Eva Vavrouchové.

Své ndméty a ¢lénky posilejte na adresu:
hestegoviny@hestego.cz

HESTEGO s. r. 0., Na Nouzce 7, 682 01 Vyskov,
tel.: 517 321 011, fax: 517 321 010,

e-mail: hestego@hestego.cz

Pro vnitini potteby, zdarma.

www.hestego.cz

Na sklonku loriského roku dostala nase spolecnost nabidku zapojit se do ligové
soutéZe firem v salové kopané Golden Tour 2009. Tuto soutéZ porédd spole¢nost
.5.C. Sports s.ro. uz od roku 1999. Na zacdtku se hrélo pouze v Praze a do
soutéZe se zapojovali prevazné firmy ze stfednich Cech, ale pro velky Uspéch se
od roku 2005 zadalo hrét i na Slovensku a od roku 2007 na Moravé. Golden Tour
2009 se tak stala nejvétsi fotbalovou halovou ligou firem ve sttedni Evropé.

Letodniho roéniku Golden Tour Brno se G&astni &rndct tymd. Téchto &trndact tym0
je rozlosovéno do é&y¥ kol. V kazdém kole jsou dvé skupiny po sedmi tymech. Kazdy
tym odehraje za jedno hraci kolo celkem 6 zapas® ve skupiné. Podle umisténi ve
skupindach se rozdéli body, které jsou zapoéitany do celkové tabulky. Paté kolo pak
ma zvléstni bodovani. Turnaje se konaii vétsinou jedenkrét za ffi tydny v nedéli
v hale Sportovniho areélu VUT, ul. Kolejni 2, Brno.

Sestaveni tymu HESTEGA si vzali na starost Karel Zékravsky a Ladislav Grmela,
oba zkugeni fotbalisté. Vybirali si spolehlivé spoluhréée, zapédlené pro hru
a ochotné vénovat nékteré vikendy reprezentovani nadi firmy. Na nasi soupisce
jsou kromé& dvou vy$e jmenovanych tito fotbalisté:

KOLMACKA RADEK  SEVCIK PETR
KABELE PETR REZEK FRANTISEK
JURDA JAROSLAV POC ROMAN
FRYDEK PAVEL BERANEK PETR
CAPEK DAVID KUHN PREMYSL
KREIF FILIP

Soupisku pak doplfiuje nékolik ,externistd” z fad kamarddd a zndmych nasich
firemnich hré&e&d: Pataki Patrik, Gélia Tomds, Holzer Michal, Gregor Petr, Kollar
Michal, Panek Jan.

Nasi ,kluci” si v turnaji vedou velmi dobfe a neustéle se pohybuii v horni poloving
tabulky. Prozatim posledni zépasy odehrdli ve &vrtém kole v nedéli 15. 3. 2009
a to s nésledujicimi vysledky:

HESTEGO - Letisté Brno

SKP Kometa Brno - HESTEGO
HESTEGO - Motorola Brno
HESTEGO - Tipsport

Samet Tour — HESTEGO

DHL — HESTEGO
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Celkové tabulka po 4. kole vypadé takto:

PO:T?S% S?Sgev Pocefz%%%};'&? nych Vyhry  Remizy Pordzky Skére E%Cdeg
1. AVM Metal 24 21 3 0 148:29 76
2. SKP Kometa Brno 24 18 5 1 113:44 63
3. DHL 24 17 3 4 98:34 56
4. Letist& Brno 24 16 1 7 96:65 42
5. Tipsport 24 15 1 8 86:61 36
6. PORR Cesko 24 15 0 9 94:60 35
7. Hestego 24 10 5 9 86:69 30
8. Hasi¢i Brno 24 13 1 10 70:58 29
9. RWE Transgas 24 10 1 13 74:88 26
10. Quantum 24 8 0] 16 64:95 12
11. Samet Tour 24 3 2 19 24:101 10
12. BEG 24 2 2 20 38:119 10
13. Motorola Brno 24 4 1 19 41:109 8
14. DKNV 24 2 2 20 29:136 -3

Domnivédm se, Ze si né$ tym zaslouzi velké pod&kovéni za to, Ze svou Gast
v Golden Tour 2009 propaguije spole¢nost HESTEGO. Misto nedélniho obé&da,
pive¢ka a polehavani u televize, které by si jist&¢ po celotydenni dfing vsichni
zaslouzili, se honi za mi¢em, dostévaji rédny od soupefl a podfizuji se vyrokdm
rozhod¢ich. To vyZaduje velkou miru obé&tavosti, eldnu a obrovské fotbalové srdce.
JKluci”, diky Vam.

Celou soutéZ mizete sledovat na internetovém serveru www.isc-sports.cz.

Eva Vavrouchovd



