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Uvodnik

Mili spolupracovnici,

snahou kazdé lidské bytosti je dosdhnout
$t&sti. Kazdy si viak vytvéii viastni obraz,
svou vlastni pfedstavu o stésti. Matky si

iej €asto spojuji se Stéstim svych déti, své
rodiny. Nékdo mé pocit, Ze nebude $tastny,
dokud nebude dost bohaty a neobklopi

se spoustou véci. Nékdo chce cestovat

a poznat cely svét. Nékoho naplni uzndni,
jiného sluzba ostatnim. Dalsi mé pocit $tésti
spojeny s vnitinim absolutnim klidem...

To v3echno je sprdvné a je to spojeno

s Grovni, které dotyény dosdhl. Téméf
viichni viak pro naplnéni pocitem §t&sti
potfebujeme splnéni nékterych zdkladnich
predpokladd. Jednim z nich je samoziejmé
zdravi. Daldim pfedpokladem je, aby byly
uspokojeny nase zdkladni potieby. PFi své
prdci ¢asto myslim na to, abychom vytvo-
fili pro v8echny kolegy jakousi pomyslnou
zdkladnu nebo odrazovy mistek pro cestu
ke 3t&sti. Usilujeme o zaijisténi dobré préce,
spravedlivé odméhovani a o vytvofeni
stabilntho zézemi. V dnesnich celosvétové
rozboutenych vinéch to neni jednodu-

ché. Néktefi nasi zdkaznici snizuji vyrobu,
a tedy i své objedndvky u nds. Pfesto se
ndm dafi ziskdvat nové zdkazniky a po-
tencidlni zakazniky. Nasi konstruktéfi rysuij
nové vyrobky, aZ se z nich ,koufi”. Nové
vyroba se viak neurodi hned a bude po-
stupné nabihat v bieznu & dubnu. Nase
vykony se do té doby sniZi. Vysledky,
kterych jsme dosdhli v lofiském i letodnim
roce, z nds udélaly silnou spoleénost, kterd
preckd souasnou nepohodu. A v nepo-
hodé se poznd, kdo je kdo.

Mili kolegové, d&kuji vém za viechnu prdci,
kterou jste poctivé odvedli ve prospéch tymu
lidi, ktefi si fikaji HESTEGO. Dé&kujj, Ze jste
pomohli vybudovat pevnou firmu. Vim, Ze to
bylo ¢asto hodné tézké a vétiina z vas mu-
sela v pribéhu roku hodné ,mdknout”. Vim,
Ze vase prace je t€2kd. Vézim si vas. Vézim
si foho, co déldte. Z celého srdce preji vam

i vasim nejblizsim naplnéni pocitem 3t&sti.
Byt cesta k nému vede nékdy pres rozbou-
fenou hladinu. Paradoxné nékdy nase duse
potiebuje boufi, aby si uvédomila 3t&sti

plavby na klidné hlading.

MIROSLAV OSTRY
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Jak mdze souéasnd
situace na finanénim trhu
ovlivnit vyrobni firmu

OBCANE, ZAMESTNANCI A MANAGEMENT
PODNIKU OD ZACATKU ZARI SE
ZNEPOKOJENIM SLEDUJIi VYVOJ NA
FINANCNICH TRZiCH. VETSINA Z NAS SE JIZ
SMIRILA S TiM, ZE SVETOVA EKONOMIKA
NEZADRZITELNE VSTUPUJE DO OBDOBI
UTLUMU. S TIMTO ZJISTENIM VSAK
DOKAZEME ZiT | PODNIKAT VZHLEDEM

K CYKLICKEMU EKONOMICKEMU VYVOII,
KDY PO FAZI POKLESU PRIJDE OZIVENI

A OBNOVI SE RUST.

Souéasnd situace je vyjimeénd tim, ze eko-
nomickd situace je ovlivnéna vykyvy na
finan&nich trzich a v bankovnim sektoru.
Banky si prestaly navzdjem divéfovat

a v podstaté zastavily vzdjemné pijéovéni
penéz. Situace v bankovnim sektoru se
postupné roziifuje do podnikové sféry roz-
dilnym tempem podle jednotlivych obord.
Neijdfive se projevila ve stavebnictvi, pre-
devsim u developerd vzhledem k vysoké
zavislosti na cizich finan&nich zdrojich.
Nésledné finanéni krize zpUsobila
problémy textilnimu promyslu a sklaFstvi,
oborech se snizenou konkurenceschop-
nosti vzhledem k rychle posilujici koruné.
V sou&asné dobé se projevuje v automo-
bilovém primyslu a u jeho subdodavateld.
Tento obor pocifuje Uspory pfi ndkupu
novych vozd, projevujicim se poklesem
prodeiji az o desitky procent.

Banky nyni pfehodnocuii svoje klienty

z hlediska zajisténi Gvé&rd a schopnosti
spldcet dfive nacerpané Gvéry. Jejich
reakce je logickd a projevuje se bud' sni-
Zovdnim Ovérového rdmce, zdraZzovdnim
ceny 0Ovér0, nebo pozadavky na dozaijis-
t&ni Ovéru, pfipadné ukonéenim financo-
véni klienta. To vie md& pfimy dopad na
klienty bank - podniky.

Provodnim jevem této situace je reakce
podnikd na pokles objednévek omezo-
vénim investic, snizovanim provoznich
nékladd a poétu zaméstnancd. Pozitivni
pro podniky je pfi rostouci nezamést-
nanosti vét$i nabidka kvalifikovanych
pracovnikd.

Zpozdéni dopadi z finanénich trhi do
podnikové sféry bude pravdépodobné
trvat nékolik mésict, proto hlavni dopad
na vyrobni firmy bude zfejmé& na jafe roku
2009. Podniky tak maiji &as se na toto
obdobi pfipravit. Podnikim, které dokd&zi
v&as pfijmout sprdvnd rozhodnuti, pfinese
nadchdzejici obdobi a mozné t&zkosti
ostatnich pfilezitost k vlastnimu posileni

a ristu. Musi byt nasim spoleénym cilem,
abychom toto nelehké obdobi vyuzili

v nds§ prospéch.

DUSAN HRABAL
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Logistika - ovliviiuje nés vechny (2. éast)

V MINULEM CiSLE JSME SI OBJASNILI POJEM
LOGISTIKA A V DNESNiM SE PODIVAME

NA TO, CO JE JEJIM HLAVNIM POSLANIM

A JAKE AKTIVITY V TETO OBLASTI VYViJi
NASE FIRMA.

Jednoduchd definice logistiky Fikd, Ze jejim
Ukolem je: dodat sprévny materidl /produkt
v optimé&lnim mnoZstvi na sprévné misto,
samoziejmé ve sprdvny ¢as a zejména

za sprévnou cenu. V nasich podminkéch

to znamend, Ze potfebujeme mit v prvé
fadé prehled o sou¢asném stavu zdsob

a z vyrobni dokumentace co nejpresnéjsi
informaci, ktery materidl a v jakém mnozstvi
na danou zakdzku spotfebujeme. Ndsledné
chceme prosttednictvim pldnovéni védét,
kdy budeme materidl/zésoby (v jakém
&asovém sledu) potfebovat a na zdkladé
téchto informaci potfebujeme spravné
napldnovat ndkup a doddavky od nasich
dodavateld. To vie s pfihlédnutim k minimali-
zaci nékupnich cen a optimalizaci néklads.

V soucasné dynamicky se ménici dobg,
kdy pfizpUsobujeme nasi vyrobu stdle né-
roénéjsim pozadavkdm nasich zékaznikg,
neni mozné sledovat tok materidlu bez po-
moci poéitacovych programd a systémd.
V nasi spoleénosti jsme vsadili na program
Helios. Vime, Ze tento systém nabizi
mnoho moznosti, které zatim dostatecné
nevyuzivdme, proto jej neustdle postupné
modifikujeme, zdokonalujeme a pokud je
potfeba, rozsifujeme o dalsi moduly.

Soucasné zdokonalujeme nase skladové
hospodéfstvi. Do zkusebniho provozu jsme
uved|i fizen( nékterych skladovych polozek
pomoci Edrovych kédu. A jelikoz se tento
systém osvédil, plénujeme rozifeni na
dalsi polozky. Souéasné ve skladech
korigujeme vysi minimélnich a optimdlnich
zdsob. Pro vydej spojovaciho materidlu
isme zavedli na dilné vyroby teleskopic-
kych krytd systém Kanban. Po jeho ovéfeni
byl rozsifen také na dilnu kooperaci.

V nékupu materidlu se ndm podafilo naiit
nového strategického dodavatele plechd,
&astecné sjiednotit sortiment pro obé& dilny
a snizit cenu. V disledku dramatického
posunu kurzu euro vi&i eské koruné

se snazime zajisfovat stdle vice ndkupd

v EUR, abychom minimalizovali negativni

dopad na nasi spole¢nost. Jedndme

s dodavateli o pohotovostnich zdsobdch

v jejich skladech, které jsou nam k dispozici
v podstaté obratem po objedndni. Uzce
spolupracujeme s TPV a hleddme nové
vhodné dodavatele, abychom optimalizovali
ndklady - napf. v oblasti doddavek brusiva
pres meziro&ni ndrist vyroby doslo k poklesu
ndkladd. Souéasné s TPV redukujeme mnoz-
stvi formdtd plechu (zejména pozinku), coz
by mélo také vést ke sniZeni stavu zasob.

Zdokonalujeme nds piehled o toku
materidlu, polotovard a zboZi. Postupné
v jednotlivych procesech upravujeme
systémové operace tak, aby ,papirové”
naskladfiovéni a vyskladfiovéni probihalo
v redIném &ase, tedy souéasné s nasklad-
fovanim a vyskladfhovanim fyzickym.

Pres viechny drobné pokroky ale mdme
jesté stéle mnoho oblasti, ve kterych se
moZeme a hlavné musime zlepsovat.

Z manazerského hlediska se domnivém, ze
vime, kterym smé&rem mdme jit. Nase plany
a cile v oblasti logistiky jsou definované

a predpokladddm Ze i dosazitelné. O tom
bych se viak rad zminil v pfistim &isle.

Nicméné na zavér dnesniho &lanku bych
se chtél zminit o nejdileZit&j3i soucdsti
logistiky, a tou je komunikace. Logistika
pracuje s informacemi a ty si musime
navzdjem sdélovat, preddvat, ovéfovat,
upravovat a konkretizovat - tedy musime

Pracovni vyrodéi

Pfi pfilezitosti pracovniho vyro&i
5 a 10 let u spolecnosti HESTEGO s.r. 0.

blahopfejeme nasim zaméstnancim.

Dékujeme za Vasi pracovni vérnost a za
vie, &m jste prispéli k rozvoji spole&nosti

HESTEGO s.r. 0.

Fijen 2008 (5 let)
« pani Véra Formdnkovd, pan Tomds
Koneény, pan Kvétoslav Satny

listopad 2008 (5 let)
« pan Josef Moler

komunikovat. A vysledkem nasi komunikace
mus{ byt vzdy dohoda. Nase debata

moze byt klidnd nebo osttejsi, ob3imd
nebo struénd, systémovd nebo operativni,
ale jenom sdilend informace néds moze
posunout kupfedu.

Chci apelovat na ty, ktefi v uritych
situacich misto komunikace odvrati tvéf

a v duchu si feknou: ,Viak on si toho
viimne nékdo jiny a on to vyfesi”. A sou-
&asné chci podékovat viem, ktefi se neboji
komunikovat, protoze bez komunikace

a sdileni informaci opravdu ustrneme na
misté. A to pfece nechceme.

V piistim &isle: Logistika - Gkoly, plany a cile

ROBERT NOVOTNY

listopad 2008 (10 let)
« pan Jifi Nohejl

prosinec 2008 (5 let)
« pan Jan Adamec

leden 2009 (5 let)
e pan Milan Iran, pan David Schier

Unor 2009 (5 let)
o pan Pfemysl Koutny, pan Zdenék
Grmela
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, Kdyz se fekne leader...

LETOS PO CELOZAVODNi DOVOLENE
DOSLO K VELKYM ZMENAM NA

DIiLNE TELESKOPICKYCH KRYTU. BYLY
VYBUDOVANY MONTAZNI LINKY, A TiM
DOSLO K PRECHODU Z INDIVIDUALNI
PRACE NA PRACI TYMOVOU. NEBYL TO
JEDNODUCHY PROCES. NEOBESEL SE BEZ
VASNI, SPORU A PROBLEMU. DNES SNAD
MUZEME RiCT, ZE UZ MA KAZDA LINKA
svUJ STALY SESTICLENNY TYM, KTERY

SE SNAZi VYNIKNOUT NAD OSTATNIMI
SVYMI PRACOVNIMI VYKONY. ABY V TETO
NEFORMALNI VNITROFIREMNIi SOUTEZI
TYM USPEL, MUSi MIiT DOBRE VEDENI. OD
1. 11. 2008 SE PROTO V ORGANIZACNIM
SCHEMATU SPOLECNOSTI HESTEGO
OBJEVILY NOVE FUNKCE - LEADERI NA
PRACOVNICH LINKACH.

Také na dilné kooperaci doslo k pfene-
seni &&sti vykonnych pravomoci na nové
preddky. Zameéniky vede leader skupiny
zadmednikd, svarele leader skupiny svaredd
a brusi¢e leader skupiny brusi¢d. Zvl&3mi
skupinu zaméstnancd tvofi laseristé pracu-
jici v nepretrzitém provozu. Také pro jejich
skupinu byla vytvofena funkce leadera.

Cht&la bych vam dnes predstavit jednot-
livé leadery. Kdo jsou, jak dlouho pracuiji
ve spole¢nosti HESTEGO, diky jakym
leaderd, jaké maiji zajmy a zéliby?

Linka €. 1 - Libor Trnavsky

V &ele montézni linky &. 1 stoji Libor
Trnavsky z Vyskovskych Vézan. Vyuéil se
v Rousinové v profesi truhlér. V HESTEGU
pracuje od z&Fi 1999. Zaéinal u nés na
pozici zdmeénika a postupné ziskdaval
cenné zkuSenosti, které pfi své prdci
dokdze skvéle vyuzit. Libor je svédomity,
zodpovédny a umi poradit druhym. Diky
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Jifi Noheijl

Libor Trnavsky
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tomu dnes zastdvd pozici leadera. Mezi
jeho zéliby patfi sport, hudba, posezeni
s dobrymi prdteli a rdd se také vénuje
roznym ,domdcim pracim”.

Linka €. 2 - Jifi Noheijl

Montazni linku &. 2 vede Jifi Nohejl z Vy3-
kova. Absolvoval Zemédélské odborné
uiilidté ve Slavkové a za&al pracovat jako
mechanizator. Do HESTEGA nastoupil

v listopadu 1998 a pisobil zde mnoho let
jako zdmeénik. JiFi je univerzdlni femeslnik,
je tvofivy a dokdze si poradit v kazdé ne-
standardni situaci. Jak fikd jeho mistr: ,Kdy-
byste mu nedali k dispozici svarecku, tak
by si ji sam vyrobil”. Jifi Nohejl réd jezdi
na hory, a to zejména v zimé, protoze rad
lyZuje. Je to &inorody &lovék a i svij volny
&as vénuje rizné femeslné prdci.

Linka €. 3 - Jan Fafejta

Na lince ¢. 3 je leaderem Jan Fafejta
z Vyskova. V Trineckych Zelezdrndach

Vladimir Alan

Jan Fofejta

se vyudil provoznim zdmeénikem a na

tuto pozici nastoupil v dubnu 2005 i do
HESTEGA. Jan Fafejta je rozeny vid&i
typ. Md vynikaijici organizaéni schopnosti,
dokonale umi &ist vykresovou dokumentaci
a je nesmirné spolehlivy. Ve volném &ase
se zajimd o viechny mozné druhy sportu,
predevsim o fotbal a hokej. Sém vz
aktivné tyto kolektivni sporty neprovozuie,
ale s vnuky si ob&as zajde zaplavat.

Linka ¢. 4 - Vladimir Alén

Pan Vladimir Alén z Drnovic Fidi

tym linky &. 4. Je vyu&en univerzdlnim
obrdbé&eem kovl ve Zbrojovce Brno.

V HESTEGU pisobi uz od kvétna 1997
a za tu dobu zde ziskal povést velmi
zruéného zdmeénika. A nejen to. Ackoliv
sadm neni svated, dokdze kolegim na
dilné pfi svafovani dobfe poradit diky
svym dlouholetym zkuSenostem z kovo-
vyroby. Praci na lince umi dobfe zorga-
nizovat. Dozvédéla jsem se od néj, Ze

Miroslav Ciganek Michal Vicek

HESTEGOVINY 3/2008
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kdysi aktivn& hréval fotbal a do dnedka
patii sport k jeho konickom. Také se rad
vénuje své zahréddce.

Linka €. 5 - Miroslav Cigének
Tym linky &. 5 pracuje pod vedenim
Miroslava Cigénka z Pustiméfi. Vyuéil
se v Pozemnich stavbéch Brno stavebnim
zdmeénikem a do HESTEGA prisel uz

v z&Fi 1997. Pana Cigdnka jsem nikdy
nevidéla zamra&eného. Pracuje s obrov-
skym nasazenim a velkou obé&tavosti. Kvili
dobrému jménu nasi firmy klidné vyjede
k servisnimu zdsahu tfeba i o pllnoci ¢i
v nedéli. Jinak je pan Cigdnek velkym
pfiznivcem divadla. A jeho dal3i velkou
zdlibou je pé&3i turistika.

Linka €. 6 - Michal Viéek
Nejmladsiho leadera ma linka €. 6 a je
iim Michal VIEek z Zelge, povodni
profesi autoklempit. Vyuéil se na odbor-
ném ucilidti v Prostéjové a do HESTEGA
nastoupil v prosinci lofiského roku.
Osvéddil se jako zruény femeslnik a do
problematiky vyroby teleskopickych krytd
se velmi rychle zapracoval. | pfes své
mladi mé& mezi svymi kolegy znaénou
autoritu. Zli jazykové tvrdi, Ze hlavné
diky své nadprimérné vysce. M4 rad
rychlost - rallye a motokros, ale i klid

a ticho - rybafeni.

Linka & 7 - Petr Ovéry

Clenové tymu linky &. 7 jsou vedeni
Petrem Ovdrym z Vyskova. Petr se vyuéil
strojnim mechanikem na SOU stavebnim
v Brné. V HESTEGU je zaméstndn od
listopadu 1996 a vétiinu této doby zde
pracoval jako zédmeénik. Petr m& prede-
viim obrovské zku3enosti, perfekiné se
orientuje ve vykresech a veskeré dal3i

Michal Hutnik

Petr Ovéry

technické dokumentaci. O sob& moc
nemluvi, ale presto se svéfil alespon s tim,
Ze réd plave a jezdi na kole.

Teleskopické kryty - Michal
Hutnik

Jako partdk uz delsi dobu pdsobi na
dilné teleskopickych krytd Michal Hutnik
z Vyskova. Jeho pivodnim oborem je
Zeleznice, svou kvalifikaci ziskal v oboru
strojvedouci. Od &ervna 1998 je za-
méstndn v Hestegu jako zameénik. Je
dobrym organizétorem a dokdze svij tym
dlouhodobé vést k dobrym pracovnim
vysledkdm. Michal ma rad jak zimni
sporty, napt. brusleni, tak letni sporty
napf. plavéni. Téchto radovének si uzivd
zejména se svymi d&tmi.

Skupina svéredu - Jifi Holzer
Skupinu svafedd na dilné kooperaci
vede Jifi Holzer z Vyskova. Vyuiil se

v Pozemnich stavbdch Brno v profesi
stavebni zdmeénik. Patfi také mezi
dlouholeté zaméstnance nasi spoleénosti,
pracuje u nds od &ervence 1997 a do
své soudasné funkce byl jmenovén diky
pfirozené autorit&, kterou si mezi svymi
spolupracovniky vybudoval, vybornym
organiza&nim schopnostem, obétavosti,
kolegialité a velké profesiondlIni viestran-
nosti. Jifi Holzer je sice vé3nivy kufdk,
ale i pfesto mé réd sport. Také chodivé
rybafit na feku.

Zémecénici - Zdenék Grmela
Zdenék Grmela z Ivanovic na Hané, vy-
uleny mechanizétor, za&inal v HESTEGU
v Gnoru 2004 jako brusi¢ nerezi. Od

té doby si ziskal uznéni diky své dobte
odvédéné prdci. Md vieobecny prehled
o déni ve firmg, je zruény a dokdze si
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Jifi Holzer Zdenék Grmela

poradit s problémy. Nyni je leaderem
skupiny zdmeénikd. Rad lust kFizovky
a sudoku. Bavi ho rockové hudba

a tanec. Dobfe se citi i v pfirodé. Sdm
sebe charakterizuje jako viestranného
domdciho kutila.

Skupina brusi¢o - Julius Ctvrtka
Julius Ctvrtka z Vyskova md na starosti
partu brusi¢d z dilny kooperaci. M4 sice
pouze zékladni vzdélani, ale dovede si
svou vyfecnosti zjednat pofadek a respekt
mezi kolegy z brusirny. V HESTEGU je za-
méstnén od listopadu 2005. Je manudlné
zruény a ve svém oboru zku3eny. Julius
Ctvrtka se povazuje za rodinny typ, réd
jezdi s rodinou na vylety autem a stejné
jako Zden&k Grmela je i on viestrannym
domécim kutilem.

Leader laseristt - Petr Sevéik
Vést laseristy je velmi obtiznd zdlezZitost.
Pracuji ve dvandctihodinovych sméndch

a velmi ziidka se vzdjemné setkdvaij.
Obtiznou Glohou leadera laseristd byl
povéfen Petr Sevéik z Vyskova, absolvent
Univerzity Palackého v Olomouci. Je

v HESTEGU teprve od 1. 7. 2008, ale

za tu kratkou dobu projevil velmi dobré
osobni i profesni vlastnosti. Patfi mezi né
zodpovédnost, dobré organizaéni schop-
nosti a prirozend autorita. Petra zajima
vie kolem sportu a akfivné se vénuje jizdé
na kole. R&d pobyvé v piirodé. Ddle

o sobé fika: ,Mém r&d humor, osteisi
hudbu a internet”.

EVA VAVROUCHOVA

£

Julius Ctvrtka

Petr Sevéik
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Prvotni vyhlidky se rozplynuly

NAVZDORY ODBORNYM HYPOTEZAM

O PREDPOKLADANEM OBJEMU VYROBY
TELESKOPICKYCH KRYTU, STERACU

A IDEALFLEXU, KTERE FIRME HESTEGO MELY
ZABEZPECIT DOSTATEK PRACE PO CELY
ROK 2008, CELIME OD TRETIHO KVARTALU
LETOSNiHO ROKU NEUPROSNEMU

A NAHLEMU RECESNiMU VYVOIJI
SVETOVEHO HOSPODARSTVI. POKLES
ZAJMU EVROPSKYCH A SVETOVYCH FIREM
O OBRABECI A JINE STROJE SE NELITOSTNE
PROJEVIL NA SNiZENE POPTAVCE NEJEN
PO TELESKOPICKYCH KRYTECH, ALE | PO
ZAKAZKOVEM ZPRACOVANI PLECHU.

Diky dlouhodobé& dobrym obchodnim

vztahdm a nespoétu Gspé&snych vyjed-

ndvénich jsme se dokdzali udrzet mezi
vyhradnimi dodavateli ochrannych
komponent obrabécich strojd u firem
TOS Varnsdorf, TAJMAC-ZPS, TOSHU-
LIN nebo SKODA MACHINE TOOL.

Za zminku v tomto sméru stoji také ne-
méné dolezité udrzeni divéry zdkaznikd
SIEMENS a ABB. Nicméné ani toto ndm
neddvd pocit uspokojeni a naddle usilu-
jeme o udrzeni rostouciho vyvoje objemu
vyroby poslednich let, a to v co nejvy33i
mozné mife.

Césteénou satisfakei za pokles odebira-
ného mnozstvi nékterymi zdkazniky ndm
byla okamzitd reakce stalych i novych

firem na nabidku SERVIS & SLUZBY, kterou

firma HESTEGO s.r. 0. poprvé predstavila
na MSV a IMT 2008 v Brné, a kterou

v souéasné dobé& ddle rozdifujeme o nové
potencidlni klienty. Jaké jsou dal3i mozno-
sti prodeje? Jak zajistit fungovani firmy

v nadchdzejicim t&zkém obdobi2 Kde
viude mizeme snizit firemni ndklady? Na
tyto a podobné otdzky hledd odpovéd
nejen nase firma, ale celé ceské hospo-
défstvi. Bude zdleZet na kazdém z nds

a na tom, kolik Usili, chuti a umu budeme
viichni ochotni vénovat, a dét tak firmé
silny zdklad ke zvlddnuti recese lépe, nez
to um{ konkurence.

FILIP KREIF

Podpora prodeje - veletrhy 2008

Jako kazdy rok tak i letos jsme se zG&ast
nili vystavy MSV a IMT v Brné v mésici
fijnu. Veletrh byl diky tehdy je3té pozitivni
néladé v promyslovém sektoru bohaté
obsazen vystavovateli a hojné navitiven
jak tuzemskymi, tak zahraniénimi n&-
v§tévniky. HESTEGO stének byl umistén
na svém ,tradiénim” misté v pavilonu V,
pavilonu obrdb&&t - vedle nejvétsich od-
bérateld nasich vyrobkd a naseho zbozi.

.f_'

i
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MVS a IMT 2008 Brno

| 6

Prezentace spoleénosti byla vnimdana
pozitivné, zejména diky opravdu rychlym
dodacim |htédm ve srovndni s konkurenci,
ale zérovef negativng, diky vyssi mite
reklamaci nagich teleskopickych krytd

u nékterych nasich stdlych zékaznikd.
Velky ohlas mé&l nés pfipraveny projekt
Sluzby & Servis, takze se jiz u nds
objevuii ve zvy$ené mife kryty na opravu
a repas.

Vystava v Shanghaii

Vystava Metalworking

v Shanghaji

Poprvé ve své existenci vystavovala nage
firma mimo evropsky kontinent, a to

v mésici listopadu na vystavé Metalwor-
king v Shanghaii v Ciné. Vyuzili jsme
vyhodné nabidky agentury Czechtrade,

a za ,maly peniz” jsme ze spole¢né
expozice Ceské republiky - spolu s TOS
Varnsdorf, TOS Kufim a TOS Celdkovice
obhliZeli nasi asijskou konkurenci. Musime
konstatovat, ze konkuren&nich vyrobct je
v Cin& skuteén& mnoho, za velmi nizkych
vyrobnich ndkladt, ale abychom se prilis
nestrasdili, musime tady dodat, Ze jejich
kvalita a technické feseni zaostavé daleko
za ndmi. Zatim.

Vystava v ukrajinském Kyjevé
Posledni leto3ni vystavou, kterou HES-
TEGO navstivi, jen formou pasivni G&asti
- prodejce s velkou taskou a nasimi
prospekty pod paZi, je vystava v ukra-
jinském Kyjevé, kterd probéhne na konci
listopadu, na které oslovime jiz nékteré
nase stdvajici zdkazniky a zajistime
perspektivni zdkazniky nové tak, aby se
i né$ obrat prodeje na Ukrajinu v pfistim
roce alespoi mirné zvysil.

JIRi NEVECERAL

HESTEGOVINY 3/2008



| ReLAxace

Relaxaéni vikend v Luhadovicich

V HESTEGU JE VSEOBECNE ZNAMO, ZE
KOLEGOVE Z KONSTRUKCE JSOU SKVELA
PARTA, KTERA NEZKAZi ZADNOU LEGRACI.
CASTO PORADAJI SPOLECNE AKCE,
CYKLISTICKE NEBO PESi VYLETY, KTERYCH
SE UCASTNI | JEJICH KAMARADI Z JINYCH
ODDELENI. V MINULYCH HESTEGOVINACH
JSME SI MOHLI VSICHNI PRECIST VYPRAVENI
KONSTRUKTERA PAVLA FRYDKA O JEJICH
SPORTOVNE POMERNE NAROCNE CESTE
NA KOLECH NA HRAD HELFSTYN. V ZAVERU
SVEHO CLANKU PAVEL VSEM TAKOVY VYLET
S KOLEGY DOPORUCUJE.

My, dévéata z HESTEGA, jsme se t&mito
slovy nechaly inspirovat a fekly jsme si,

ze také dokdzeme vytvofit prima tym

a udélat si bezvadny relaxaéni vikend.

A, pdnové, neurazte se, ale protoze je vds
v HESTEGU presilovka, tak tentokrét bez
vés. Na né&jaké heroické sportovni vykony
isme se necitily, a tak jsme vymyslely
odpocinek v léznich Luhacovice spojeny
se cvi¢enim a ldzefiskymi procedurami.

Jedna z nds se ujala organizace, do-
hodly jsme vyhovuijici termin, vyclenily si
z rodinného rozpodtu prislusnou &éstku
a v sobotu 8. listopadu 2008 vyrazilo
,sedm stateénych” Zen z Vyskova pres
buchlovské kopce k Luhacovicim. Na
tuto cestu se vydaly: Marta Vere3ovd,
Hana Necasovd, Pavla Novékovd, Eva
Vavrouchovéd, Monika Siménkovd, Katka
Honemannovd a D&sa Hofavovd.

Akce se mimoF&dné vydafila. Po pfijezdu
jsme se ubytovaly v Gtulném malém
penzionu a poté jsme se rozptylily po
|azeriském aredlu, kde nds Eekaly ob-
jednané masdze a koupele. Ve dvandct
hodin jsme se sedly ke spolec¢nému
obédu. Dobré jidlo a uvolnéné obratle
ukolébaly né&které z nds ke spdnku. Sku-
pinka odolnéjsich se vydala na ldzefské
korzo. V pét hodin vecer nds v bazénu
rehabilitaéniho centra pfivitala pfijemnd
pani cvicitelka. Pod jejim vedenim jsme

si v teplé vodé protdhly svaly ztuhlé
sezenim u poditacl, pak jsme si zaplavaly

a pfizndvdéme se, ze jsme si i trosku zado-
védély a hrozné& moc se nasmdly. Starosti,
povinnosti a ttha Gnavy z nds jako zdzro-
kem spadly a i my dfive narozené jsme se
citily jako studentky na vylet&.

Vecer jsme si posedély u vecefe, vinecka
a hudby. Moc krésné jsme si popovidaly
o pracovnich i mimopracovnich zélezito-
stech. Jen nds mrzelo, Ze jsme si do kuffikd
nepfibalily plesové Saty, protoze nedaleko
naseho penzionku se konal myslivecky
ples. Mohly jsme tam zaskogit.

Odpocaté, dobfe naladéné a s obnove-
nou energii jsme se v nedéli dopoledne
vracely dom0. Po této soboté v Luhacovi-
cich jsme uz nejenom kolegyné, ale i pfi-
telkyné&. A kdyz jsme se louily slovy: ,Tak
ahoj zitra v prdci”, bylo to jaksi jiné nez
obvykle. Upfimné&i3i, osobné&isi, radostné&isi
a usmévave;si.

Nemohu nez svij pfispévek zakongit
stejné jako Pavel Frydek. V3em doporu-
uji G&ast na néjaké podobné akci, kde
se sejdou kolegové z roznych oddéleni
nasi spoleénosti, aby se spoleéné poba-
vili a odpocinuli si. Byt pidtelé znamend
mnohem vic nez byt zaméstndni u stejné
firmy. A pfételé také spoleéné mnohem
vic dokdZou.

EVA VAVROUCHOVA
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* 12, prosince 2008
T Kulturni dom v Drnovicich

Srdeéné zveme v§echny zaméstnance na tradiéni
vanoéni veéirek spoleénosti HESTEGO s.r. o.

+ Zahdjeni v 15 h, planované ukonéeni'v 21 h.

Mizete se téSit na:

~+ vystoupeni divéiho péveckého kvartetu,
vystoupeni Taneéni skoly H+1L,

ukdzky historického sermu,

fombolu,

hudbu k tanci i poslechu,

S+t

bohaté obcerstventi.

Pro vSechny zéjemce bude pfipraven autobus
ve 14 h u budovy HESTEGA. Odvoz z Drnovic bude

zajistén stejnym zpisobem, prvni svoz v 19 h, druhy svoz ve 21 h.

Vézeni spolupracovnici,

rok 2008 prinesl mnoho nového, i kdyz ne vzdy, obzvlasté
v posledni dobé, to byla jen pfijemné& piekvapeni. Presto ve
e se ndm diky vzdjemné spoluprdci podafilo dosédhnout dobrych

Uspé&chl a véfim, ze také nadchdzeijici rok nds bude provézet

prosperita a rozvo;.
k3 * i
Ve ¢ Wie S
¥ x*; Rad bych Vém viem timto podékoval za Usili, které jste
¥

* .‘ . -
2* J . o] ! / \ v probé&hu celého roku vénovali své prdci a popfdl vém pékné
v ° ot r o Ve vénoéni svétky a do nového roku dobré zdravi a jen to nejlepsi.
A d Srdedné

Ivo Bezloja

H ESTEG°’“7 HESTEGOVINY, zpravodaij spoleénosti HESTEGO s.r.o. Cislo 3/2008 vy3lo 5. prosince 2008.
Odpovédna redaktorka: Dagmar Hofavovd. Své ndméty a &ldnky posilejte na adresu: hestegoviny@hestego.cz.

HESTEGO s.r.0., Na Nouzce 7, 682 01 Vyskoy, tel.: 517 321 011, fax: 517 321 010, e-mail: hestego@hestego.cz WWW.hesi‘egO.CZ
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